HOSPITAL EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO: HOSPITAL REGIONAL DE Il NIVEL SAN MARCOS
FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION: octubre 31 de 2022
noviembre 2 de 2022

FECHA DE ELABORACION:
RESONSABLE DE LA ELABORACION:

DENISE SALCEDO VERGARA

VACANTES DEFINITIVAS CARGOS DE CARRERA

VACANTES |\ CANTES PROVISTAS SUELDO
NIVEL CARGO CODIGO NO. PRCIE)\’\/IICSZ:(SS(I;OR EN PROVISIONALIDAD| S'N PROVEER MENSUAL
MEDICO ESPECIALISTA 213 2 0 0 2 7,486,648
MEDICO GENERAL 211 2 0 0 2 6,049,859
PROFESIONAULIDER DE PROGRAMA 216 1 1 0 0 5,305,752
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 3 1 2 0 3,827,699
Sub Total Nivel Profesional 8 2 2 4 22,669,958
TECNICO OPERATIVO 314 3 1 0 2 2,893,596
TECNICO JTECNICO AREA DE SALUD 323 1 0 1 2,893,596
Sub Total Nivel Técnico 4 1 0 3 5,787,192
SECRETARIA EJECUTIVA 425 1 1 0 0 2,893,596
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 0 0 1 1,834,372
ASISTENCIALJAUXILIAR AREA SALUD 412 3 0 0 3 2,159,471
AUXILIAR AREA SALUD (LABORATORIO) 412 1 0 1 0 1,834,372
Sub Total Nivel Asistencial 6 1 1 4 8,721,811
TOTAL 18 4 3 11 37,178,961
DIRECTIVO 0
TOTAL DE EMPLEOS DE CARRERA EN |ASESOR 0
VACANCIA DEFINITIVA POR NIVELES |PROFESIONAL 8
JERARQUICOS TECNICO 2
ASISTENCIAL 6

TOTAL




